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Region de Murcia

@ Consejeria de Educacion y Cultura

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERI A DE
EDUCACION Y CULTURA, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCI ONES DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS AFECTADOS POR LA
SUSPENSION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS PRE SENCIALES
COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION Y EVOLUCION DEL C ORONAVIRUS
(COVID-19)

En el caso de que su centro reciba la comunicacién por parte de la Direccién General
de Centros Educativos e Infraestructuras de la suspension temporal de la actividad
educativa presencial debido a la confirmaciéon de un caso diagnosticado y confirmado
Coronavirus (COVID-19), y siguiendo la recomendacion de dar continuidad a las
actividades educativas, se dictan las siguientes instrucciones que seran de aplicacion
en todos los centros docentes debidamente autorizados que impartan las ensefianzas
a las que se refiere el articulo 3 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
ambito de las competencias de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Sin perjuicio de las recomendaciones de higiene y prevencion de la Consejeria de
Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dadas para la poblacién en
general.

1. Una vez realizadas las medidas de desinfeccion en el centro educativo, el personal
docente, de administracion y servicios y cualquier otro que desarrolle su actividad
laboral en los centros educativos sostenidos con fondos publicos podra acudir al
centro de trabajo. No obstante, se promovera el sistema de teletrabajo siempre que
sea compatible con la continuidad de las actividades educativas previstas en esta
Resolucion, asi como la flexibilidad horaria, la atencion a distancia al alumnado y sus
familias, los turnos escalonados y las reuniones por videoconferencia, procurando
gque no coincidan mas de 20 docentes simultaneamente en el centro. El personal de
administracion y servicios estara a lo que se establezca por parte de la Direccién
general de Funcion Publica.

El centro y sus oficinas permaneceran abiertos en sus horarios habituales, con la
presencia, al menos, de un miembro del equipo directivo. La atencién al publico en
la oficihna no se verd alterada, asi como ninguno de los procedimientos
administrativos en tramite, en particular la admision de alumnado.

2. El personal docente, coordinado por el equipo directivo del centro educativo,
adoptara a la mayor brevedad las medidas necesarias que permitan la adecuacion
de las programaciones didacticas, de manera que se indiquen las actividades
educativas que podran desarrollar los alumnos en sus domicilios. En su caso, y
siempre que se considere pertinente, se deberan indicar también las formas de
presentacion o de entrega de dichas actividades o tareas.

Los centros docentes deberan prestar una especial atencion a los alumnos
susceptibles de concurrencia a las pruebas de Evaluacién del Bachillerato para el
Acceso a la Universidad (EBAU).

3. El personal docente mantendra el contacto con las familias y el alumnado a través
de las plataformas que, en el ejercicio de su autonomia, habitualmente utilicen para
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tal fin. Entre ellas las herramientas Mirador y AulaVirtual, las distintas webs de los
centros educativos, el correo electronico, asi como cualquier otro medio de
comunicacion que consideren oportuno.

4. La Consejeria de Educacion y Cultura garantizara los medios necesarios para la
atencion y soporte de las herramientas digitales que tiene a disposicion de la
comunidad educativa y ofrecen servicios como: comunicacién con familias, libros
digitales en abierto, recursos educativos para profesores y alumnos, plataformas de
formacion a distancia para profesores y alumnos, herramientas de comunicacion y
otras.

5. Los miembros de los equipos directivos se responsabilizardn de que todo el
personal de los centros educativos sea conocedor de las presentes instrucciones y
de su cumplimiento. Se autoriza a los directores de los centros a efectuar las
adaptaciones necesarias en los horarios del personal para el cumplimiento de lo
dispuesto en el punto 1 de estas instrucciones. En ningun caso se superara el
méaximo semanal de horas establecido en la normativa de recursos humanos.
Siempre que sea posible se actuard escuchando al personal en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar, procurando evitar cambios notables en las
condiciones de los horarios que venian desempefiando. En todo caso, las horas
dedicadas al teletrabajo computaran dentro de su horario semanal como presencia
directa.

6. La DG de Centros Educativos e Infraestructuras contactara con la direccion del
centro para determinar las adecuaciones necesarias en caso de que el centro
disponga de alumnado con ayudas asistenciales de comedor.

7. Los centros docentes autorizados no concertados adecuaran las presentes
instrucciones en el marco de su autonomia recogida en el articulo veinticinco de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

de comunicacion de la Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras,
sin perjuicio de las sucesivas prorrogas que se puedan acordar.
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Murcia, 12 de marzo de 2020

La Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Cultura

Fdo. Juana Mulero Canovas

MULERQ CANOVAS, JUANA

g 8. Estas instrucciones serdn de aplicacion durante 15 dias naturales, desde la fecha
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